





Bijlage 1

Workshop 1

Voorbereiding op vrijwillig vertrek in Nederland: kansen en mogelijkheden in het
begeleidingstraject

In deze workshop, o.l.v. VWN en Pharos, werd allereerst kort de inhoud van het boek
“Bewogen Terugkeer. Methodiek voor psychosociale begeleiding van (ex)asielzoekers en
ongedocumenteerden” gepresenteerd. Zo konden de deelnemers kennismaken met de
opbouw en hoofdlijnen van de methodiek. Een belangrijk onderdeel van het boek vormen
de praktische instrumenten waarmee inzicht kan worden verkregen in de factoren - zowel
in het land van herkomst als in Nederland - die meewegen in het besluit tot terugkeer. De
deelnemers werden uitgenodigd om te oefenen met deze instrumenten aan de hand van
een fictieve casus van een asielzoeker uit Guinee. Hierbij bleek dat met name het vragen
naar familie en vrienden in het land van herkomst een belangrijke trigger kan zijn. Met
behulp van de instrumenten kan men de factoren opsporen waarin ‘beweging’ te krijgen is
en wordt meer zicht verkregen op de psychologische drijfveren van de cliént bij het denken
over terugkeer. Uiteraard zijn hiervoor goede communicatieve vaardigheden nodig. Al met
al een interessante en interactieve workshop.

Workshop 2

Jongeren in dilemma over terugkeer: Hoe kunnen zij worden voorbereid en ondersteund?

De projectleider van Beyond Borders gaf de belangrijkste bevindingen met betrekking tot de
voorbereiding van AMV's en ex-AMV's bij terugkeer na 1 jaar project Beyond Borders weer.
Als voornaamste conclusie kwam naar voren dat men een jongere dient te voorzien van
passende bagage voor het vormgeven van zijn toekomst. Hij/zij komt pas tot het formuleren
van een antwoord op het terugkeerdilemma vanuit de eigen kracht. Door activering, het
bieden van gepaste ondersteuning en het bespreekbaar maken van de optie terugkeer
draagt Beyond Borders eraan bij dat jongeren het heft weer in eigen handen nemen en
komen tot het maken van weloverwogen keuzes voor hun toekomst. Inzicht wordt geboden
in de ontwikkelingsmogelijkheden zoals ervaringsleren, maatjesprojecten en deelname aan
(internationale) jongerennetwerken.

De regiomanager Haarlem van Nidos gaf de positie van Stichting Nidos met betrekking tot
terugkeer weer. Nidos hanteert een bredere inzet op terugkeer. Deze richt zich niet alleen
op het kind, maar vanaf het begin ook op de (al dan niet zichtbare) familie in het land
van herkomst. Bovendien dient een AMV zo snel mogelijk duidelijkheid te krijgen over zijn
verblijfsperspectief. Terugkeer dient altijd maatwerk en in het belang van het kind te zijn.

Hierna kwamen onder anderen de volgende mensen aan het woord: Bright O. Richards,
acteur, theatermaker en trainer uit Liberia, gaf ons zijn visie vanuit onder meer het succesvol
trainingstraject voor ex-AMV's "Ondernemen in je eigen toekomst”. Mamoud Kamara,
sociaal werker met uitgebreide ervaring in de hulpverlening aan jonge terugkeerders in Sierra
Leone, vertelde over het belang van ondersteuning door de ‘peer group' na terugkeer. Germa






Lourens, Dublin Claim functionaris en ex-voogd bij Nidos, deelde met ons haar ervaring met
terugkeer naar Dublinlanden. Fatma Ali, trainer, coach en oprichtster van de Somalische
vereniging Araweelo, gaf ons haar visie op de inzet van de Somalische gemeenschap bij
de ondersteuning van de grote groep Somalische AMV's. Chalil Wedad, codrdinator van
Stichting Samenwerking Afghanistan - Nederland (SAN), ging dieper in op terugkeer van
Afghaanse alleenstaande minderjarigen.

De groepsdiscussie bracht de volgende conclusies:

. Bij de voorbereiding van de jongere op zijn toekomst is het van groot belang om
vanaf het begin de omgeving bij het proces te betrekken, dit impliceert ook het
betrekken van de familie in het land van herkomst bij het overwegen van de
verschillende opties.

° Het betrekken van de diaspora, ook binnen de beschermde opvang, is van belang,
want mensen uit dezelfde gemeenschap zijn vaak de beste mentoren.

. Angst en kennis over illegaliteit bij jongeren is aanwezig; het is onze taak om
erover te praten en het minder beangstigend te maken. Hierbij kunnen voorbeelden
worden aangehaald van hoe het met anderen is vergaan of kan een ex-AMV worden
uitgenodigd om te vertellen over zijn/haar ervaring.

o Het behouden van een netwerk in Nederland en in het land van herkomst: pas als
iemand betrokken kan blijven bij beide landen heeft hij echt potentieel als migrant.

o Er is gestructureerde voorbereiding nodig, voorzien van voldoende info: is jouw
procedure kansrijk of moet je bouwen aan een alternatief plan? Het is van belang
dat men met opgeheven hoofd kan terugkeren. De bureaucratie gunt mensen echter
niet de tijd om zich goed voor te bereiden.

. Geef de jongere het gevoel dat hij zelf de regie heeft over zijn toekomst.

Workshop 3

Duurzame terugkeer in landen van herkomst; kansen, mogelijkheden en monitoring

Onder duurzame terugkeer/herintegratie werd door de groep verstaan: inbedding,
economisch perspectief, sociaal netwerk, huisvesting, geaccepteerd zijn, re-integratie op
de arbeidsmarkt.

Een video van Beyond Borders werd vertoond over terugkeerders in Freetown, Sierra Leone

Drie casussen werden besproken:

1. Ex-AMV die terugkeert naar Sierra Leone

2. Familie die terugkeert naar Servié

3: Alleenstaande vrouw die terugkeert naar Suriname



Fasen van terugkeer
Voorbereiding

. Realistische informatie over mogelijkheden in land van herkomst: werk, opzet
eigen bedrijfje

. Psychosociale situatie

o Opvang in land herkomst

. Rol partner: spin-in-het-web functie, type organisaties, expertise, monitoring

. Economische dimensie: micro-financiering, werk, huisvesting, bezit van bv. grond,
economische positie familie

o Sociaal netwerk en psychosociale ondersteuning

Inbedding: een proces waarbij een persoon (weer) in staat is te participeren in een
samenleving, zowel door de realisatie van middelen van bestaan als via een sociaal netwerk
en met aandacht voor de psychosociale dimensie. Het gaat hier om zowel economische als
psychsociale inbedding.

Wat is nodig om duurzame re-integratie te realiseren?

Reacties uit de groep: tijd, training, motivatie, vaardigheden, financiéle middelen, netwerk,
persoonlijke begeleiding, gerichte ondersteuning, tijdens asielperiode blijven investeren in
mensen, het voorkomen dat iemand passief raakt door de lange procedure.

Conclusies en aanbevelingen

o Zorg dat mensen actief blijven

o Ga uit van de kracht van mensen

o Zorg voor partnerorganisatie in het land van herkomst die de terugkeerder kan
ondersteunen na terugkeer

. Zorg dat de partner in staat is te monitoren, neem lessons learnt mee

. Indien er behoefte aan is, zorg voor mogelijkheden om een netwerk te starten,
Peer Group Education

. Neem voldoende tijd

. Zorg voor gerichte ondersteuning aangepast aan de behoefte

van de terugkeerder zelf

Workshop 4

Assisted Voluntary Return and Reintegration (AVRR) in de Europese context

Deze workshop stond in het teken van ‘best practices’ in een aantal Europese landen. Fedasil
Belgi€¢ en Caritas Belgi€¢ hebben een uitgebreide presentatie gegeven over de Belgische
situatie. IOM Den Haag heeft middels een presentatie een beeld geschetst van de situatie
in Zweden en Qostenrijk. De rode draad werd gevormd door de volgende vragen: Wat is de
rol van ()NGO's in het terugkeerproces? Wat is de rol van de overheid? En niet onbelangrijk
hoe is de counselling georganiseerd? Door de aanwezigen is daarna gediscussieerd in welke
mate best practices uit andere Europese landen toepasbaar zijn in de Nederlandse context.
De gedeelde conclusie was dat verschillende factoren een rol spelen bij de organisatie van



het terugkeerveld: grootte van een land, kosten van een AVR-traject, autonomie van lagere
overheden, re-integratie regelingen, de betrokkenheid van het maatschappelijk middenveld
in het terugkeerproces en de aanwezigheid van migranten zelforganisaties. Concluderend
werd gesteld dat een best practice in Zweden niet automatisch een best practice hoeft te
zijn in Nederland.



Bijlage 2
Plan van Aanpak Duurzame Terugkeer
Bloemlezing van de punten opgeschreven door de deelnemers, als bijdrage aan de paneldiscussie

. Voer de discussie en beleid over toegang/migratie naar Europa veel breder. Meer
mogelijkheden creéren om mensen op tijdelijke legale wijze in Europa te laten
werken. Hoe moeilijker mensen worden toegelaten, hoe wenselijker het wordt en
hoe minder graag mensen terugkeren.

. Zorg dat je wetenschap blijft betrekken.

o Geintegreerde aanpak van praktische (psycho-) sociale en opleiding ondersteuning.
Afstemming na voorlichting, voorbereiding, terugkeer en nazorg.

. Begeleiding gericht op “ruimte” voor de terugkeerder voor zijn/haar vragen en
zorgen. Veel investeren in actuele kennis en praktische handvatten faciliteren.

. Terugkeer bespreekbaar maken met vluchtelingen vanaf moment van
aankomst in NL.

o Laat overheid en maatschappelijk middenveld en andere betrokkenen vaststellen
wat (complementaire) duidelijke eigen verantwoordelijkheden/ taken/rollen zijn.

. Aandacht voor feitelijke veiligheid in land van herkomst en veiligheidsbeleving van
de terugkeerder.

. Systeem opzetten om te investeren in migranten op het gebied van onderwijs,
werken in Nederland.

. Zorg dat het zoveel mogelijk lijkt op een vrijwillige verwachting/zelfstandige keuze
van de migrant.

o Zet het EU terugkeerfonds in als beleidsondersteunend instrument, niet langer als
louter projectfonds. Doelstelling: strategie/programma van ondersteuning

voor alle actoren/projecten.

. Combi-regeling. Ruimte houden voor vrijwillige terugkeer, degelijk voorbereid
vanuit detentie versus gedwongen terugkeer.

o Eenduidige beleidskaders.

o De diasporaorganisaties en personen van de vluchtelingengroepen moeten betrokken
worden bij voorlichting en begeleiding van de asielzoekers voor duurzame terugkeer.

o Meer integratie van de verschillende beleidsterreinen met migratie en intersectie
met ontwikkeling.



Grondige risicoanalyse en plan van aanpak. Veiligheid en gezondheid.
Groter aanbod creéren van opvang, scholing, werk etc. in de landen van herkomst.
Capacity building in landen van herkomst. Gezamenlijk statement naar politiek.

Investeer in sensibilisering in land van herkomst om het stigma van terugkeer
te verminderen.

Bevorderen ondernemerschap dmv intensieve training en begeleiding. Na succes
creéert dit wellicht lokaal ook werkgelegenheid.

Ondersteuning geven aan het maken van een toekomstplan zodat het plan op korte
termijn werkelijkheid kan worden in het land van herkomst. D.w.z. ga zitten en
schrijf het plan gebaseerd op duurzaamheid.

Investeren in contactorganisaties in landen van herkomst en monitoring.

Lobbyenvoorandereregelgevingenmeerinternationalisering.Flexibelemogelijkheden
voor komen en gaan; dubbele nationaliteit etc.; denk om link met immigratiebeleid.

Zorgvuldige en langere monitoring in land van terugkeer, m.n. gezondheid, toegang
tot medicijnen, veiligheid.






